Statut Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
— tekst jednolity obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019r.

STATUT

Wyizszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” peini misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez
nauczanie i wychowanie studentéw, badania naukowe oraz ksztatcenie kadr naukowych.
W swoich dziataniach Uczelnia opiera sie na akademickich zasadach wolnos$ci nauczania
i wolnos$ci badan naukowych oraz zasadach tolerancji i respektowania réznic §wiatopogladowych.
Ksztattuje ws$réd pracownikéw i studentéw przejawy patriotyzmu, obywatelskiej
odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnos$ci, wzajemnego szacunku, tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwo$ci i umitowania prawdy oraz propaguje dobre obyczaje w nauce. Celem Wyzszej
Szkolty Zarzadzania ,Edukacja” jest umozliwienie studentom i pracownikom rozwoju
intelektualnego oraz stworzenie spotecznosci akademickiej mozliwosci uczestniczenia w réznych
formach zycia kulturalnego a takze dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn oraz
poszanowania zasady zréwnowazonego rozwoju.
Nasza misje edukacyjng realizujemy poprzez programy nauczania, pozwalajace rozwija¢ zdolnosci
studentéw w zakresie:
— warto$ci humanistycznych - rozwijanie umiejetno$ci komunikowania sie, pracy
zespotowej, kierowania zespotami, motywowania i szacunku dla cztowieka,
— wartosci technicznych - nabywanie kompetencji umozliwiajagcych wykorzystanie
nowoczesnych metod, form i $rodkéw w dziatalnoSci przedsiebiorstw, organizacji
i instytucji,
— wartos$ci kreatywnych - tworzenie warunkéw dla ksztaltowania sie i upowszechniania
postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych dostosowujacych absolwentéw do potrzeb

krajowego i europejskiego rynku pracy.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja”, zwana dalej ,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczna,
utworzong na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03-07-1997 r. nr DNS 1-
0145/245/TMB/97 i wpisang do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych na podstawie ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym /Dz.
U.nr 65, poz.385 z p6zn. zm./ pod liczbg porzadkowa 122.
2. Zalozycielem Uczelni jest OSrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego ,Edukacja”

sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, zwany dalej ,Zatozycielem”.
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3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szKkolnictwie wyzszym
inauce ((Dz.U.z 2018 r. poz. 1668), zwanej dalej ,Ustawq” oraz Statutu.

4. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

5. Siedzibg Uczelni jest miasto Wroctaw.

6. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest: WSZ , Edukacja”.

7. Nazwa w jezyku angielskim brzmi: College of Management ,Edukacja”.

8. Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” jest uczelnig zawodowa, w mys$l zapiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tzn. prowadzi ksztatcenie uwzgledniajgc potrzeby otoczenia
spoteczno - gospodarczego.

§2
1. Nadzoér nad Uczelnia sprawuje Minister wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
w zakresie zgodnoS$ci dziatania jej organéw z przepisami ustawowymi oraz Zatozyciel
w zakresie okre$slonym w Statucie.

2. Projekt Statutu Uczelni oraz kolejne jego zmiany przygotowuje Rektor, a nadaje Zatozyciel.

3. Statut Uczelni okres$la zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni.

4. Do kompetencji Zatozyciela naleza sprawy wyszczegdélnione w poszczeg6lnych paragrafach

Statutu.
§3

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztalcenie studentéw na studiach w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,

3) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego,

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, Swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, w duchu umacniania zasad demokracji, tolerancji i poszanowania praw
cztowieka,

9) wspbtdziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych w praktycznym,
wykorzystywaniu osiggnie¢ nauki w zyciu spoteczno - gospodarczym kraju,

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
11) utrzymywanie wiezi z absolwentami i emerytowanymi pracownikami Uczelni,

12) dbanie o zachowanie pamieci o wybitnych nauczycielach akademickich Uczelni,
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13) prowadzenie kursoéw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci,

14) wspieranie procesu ksztatcenia studentow w zakresie realizacji i podejmowania dziatan
gospodarczych w S$rodowisku odzwierciedlajgcym rzeczywiste $rodowisko dziatania
podmiotu gospodarczego.

2. W zakresie swojej dziatalnosci Uczelnia moze organizowac konferencje, kongresy, seminaria
i wyktady otwarte.

3. Zazgoda Zatozyciela Uczelnia moze stworzy¢ stowarzyszenie lub powota¢ fundacje.

4. Uczelnia moze utworzy¢ i prowadzi¢ klub malucha, a takze przedszkola, szkoty i inne placéwki
na zasadach okres$lonych w przepisach o systemie o$§wiaty, za zgoda Zatozyciela.

5. Uczelnia, w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania
nimi, moze utworzy¢ spétki kapitatowe, a takze przystepowac do nich, wspdlnie z innymi
uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN lub innymi podmiotami. Decyzje
o utworzeniu ww. spo6tki, lub przystgpieniu do niej podejmuje Rektor, za zgoda Zatozyciela i
Senatu.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan w zakresie i formach okreslonych
w Statucie, w szczegdlnosci przez tworzenie spotek kapitatowych decyzja Rektora, za zgoda
Zatozyciela i Senatu.

7. Uczelnia moze utworzy¢ z inng niepubliczng uczelnia akademicka federacje, za zgoda
Zatozyciela, po ztozeniu wniosku do wtasciwego Ministrai uzyskaniu jego zgody.

8. Uczelnia udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na swojej stronie internetowej:
1) statut,

2) strategie Uczelni,

3) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasno$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

4) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,

5) regulamin studiéw,

6) regulaminy swiadczen dla studentéw,

7) zasady i tryb przyjmowania na studia,

8) programy studiéw

- w terminie niezwtocznym od dnia ich przyjecia.

§4

1. Uczelnia, jako uczelnia zawodowa, prowadzi ksztatcenie na studiach wylacznie o profilu
praktycznym, przy czym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne obejmuja wymiar
minimum 50% liczby punktow ECTS.

2. Uczelnia moze prowadzic:

1) studia pierwszego stopnia,

2) studia drugiego stopnia,
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3) jednolite studia magisterskie.
W miare potrzeby Uczelnia moze takze prowadzic:
1) studia eksternistyczne,
2) studia internetowe i inne studia wyzsze w ramach ksztatcenia na odlegto$¢ (e-learning
i blended learning),
3) ksztalcenie specjalistyczne.

Studia okres$lone w ust. 2 pkt 1)-3) prowadzone s3 jako studia stacjonarne lub niestacjonarne

zgodnie z Regulaminem Studiow.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

Uczelnia przyporzadkowuje kazdy kierunek studiéw do co najmniej 1 dyscypliny naukowej.

Studia o profilu praktycznym mogg by¢ prowadzone z udziatem podmiotéw gospodarczych.

Spos6b prowadzenia i organizacje tych studiéw okre$la umowa zawarta w formie pisemne;j

miedzy Uczelnig, a podmiotem gospodarczym, za zgodg Zatozyciela.

Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnej organizacji studiéw, na zasadach ustalonych

w regulaminie studiow.

Uczelnia moze, za zgoda Zatozyciela:

1) utworzy¢ studia na okreSlonym przez siebie kierunku, poziomie i profilu poza siedzibga,
na terenie Polski, po uzyskaniu pozwolenia ministra nadzorujgcego Uczelnie,

2) utworzy¢ studia na okreslonym przez siebie kierunku, poziomie i profilu za granicg,
po uzyskaniu pozwolenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydanego
po zasiegnieciu pozytywnej opinii ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,

3) prowadzi¢ studia wspdlnie z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem badawczym,
instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia lub instytucja naukows,
na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej,

4) prowadzi¢ studia we wspélpracy z organem nadajacym uprawnienia do wykonywania
zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego,
organizacja gospodarczg, lub organem rejestrowym na podstawie pisemnej umowy,

5) prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi
z udziatem pracodawcy na podstawie pisemnej umowy.

Studia doksztatcajace, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ prowadzone w catosci lub

w czesci w jezykach obcych.

Uczelnia dokumentuje przebieg studiow zgodnie z wymogami przewidzianymi w ustawie

i przepisach wykonawczych.

Dokumentacja przebiegu studiéw jest prowadzona w jezyku polskim.

Dokumentacja przebiegu studiéw moze by¢ prowadzona w jezyku angielskim, jezeli kierunek

studiéw jest prowadzony w tym jezyku.
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14. Uczelnia sporzadza i wydaje dokumenty dotyczace przebiegu studiow w jezyku polskim,
a na wniosek studenta lub absolwenta, albo gdy umowa miedzynarodowa tak przewiduje -
takze w jezyku angielskim.

15. Przepis pkt. 14 stosuje sie takze do odpisu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu
do dyplomu.

16. Absolwenci Uczelni otrzymuja dyplomy ukoniczenia studiéw zgodnie ze wzorem

zatwierdzonym przez Senat.

§5
1. Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.
2. Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym:

1) przewodniczacego,

2) organ uchwatodawczy.

Przewodniczacego oraz sklad Samorzadu Studenckiego wybieraja studenci, w tajnych

wyborach przeprowadzanych na catej Uczelni.

2. Samorzad Studencki dziata na podstawie regulaminu, ktéry powinien by¢ zgodny
z niniejszym Statutem, ustawg i innymi przepisami majacymi zastosowanie. Zgodnos$¢ te
ocenia Rektor.

3. Senat na wniosek Rektora lub wiekszosci przedstawicieli studentéw w Senacie moze
stwierdzi¢ bezczynno$¢ lub niezdolno$¢ Samorzadu Studenckiego do pracy i zarzadzi¢ nowe
lub uzupetiajace wybory do tego organu Samorzadu.

4. Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

5. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
z rozdziatu Srodkéw finansowych i rozliczenie tych Srodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

6. Do obowigzkéw Samorzadu Studenckiego nalezy miedzy innymi:

1) uzgadnianie z Senatem tre$ci Regulaminu Studiow,

2) uzgadnianie z Rektorem i zajmowanie stanowiska, w terminie wyznaczonym przez
Rektora, w sprawie powotywania o0s6b do petienia funkcji kierowniczej, do ktérej
zakresu obowigzkow naleza sprawy studenckie,

3) opiniowanie dla Senatu programoéw studiéw, w terminie wyznaczonym przez Rektora,

4) opiniowanie wysokos$ci optat pobieranych przez Uczelnie od studentéw,

5) ustalanie wraz z Rektorem Uczelni wysoko$ci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie
studenta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium socjalne,

6) ustalanie w porozumieniu z Rektorem Uczelni Regulaminu §wiadczen dla studentéw,

7) dokonywanie w porozumieniu z Rektorem podziatu dotacji ze srodkéw finansowych

pochodzacych z dotacji Ministerstwa.
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ROZDZIAL 2
MIENIE I FINANSE UCZELNI
§6

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majgtkowe.

2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania Srodkami pochodzacymi z budzetu panstwa,
réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 7
1. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:
1) dotacji z budzetu parnistwa,
2) odptatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne, w szczeg6lnoSci za ksztalcenie oraz
za ksztalcenie na studiach podyplomowych,
3) optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia,
4) innych optat zwigzanych z nauka w Uczelni, wprowadzonych przez Rektora, za zgoda
Zatozyciela, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego,
5) odptatnosci za ustugi badawcze, specjalistyczne i wysoko specjalistyczne ustugi
diagnostyczne, a takze z optat licencyjnych i przychoddw z dziatalnosci kulturalne;j,
6) przychoddw z dziatalnoSci gospodarcze;j,
7) przychoddéw z odsetek,
8) przychodéw z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publicznej,
9) Srodkéw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych,
10) optat za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie,
11)innych Zrédet.
§8

1. Rektor moze tworzy¢, w uzgodnieniu z Zatozycielem, ze Srodkéw finansowych Uczelni,
uczelniany fundusz stypendialny dla studentéw i pracownikéw, z ktérego sa finansowane
stypendia.

2. Stypendia z tego funduszu s przydzielane przez Rektora., za zgoda Zatozyciela.

3. Srodki finansowe z uczelnianego funduszu stypendialnego s3 przyznawane:

1) studentom - na wniosek Samorzadu Studenckiego lub Dziekana,
2) nauczycielom akademickim - na wniosek Dziekana,
3) pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi - na wniosek Dziekana.
4. Stypendia te s3 przyznawane niezaleznie od stypendiow zgodnie z odno$nymi przepisami

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Strona 6 z 29



Statut Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
— tekst jednolity obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019r.

§9
. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych $rodkéw
na podstawie planu rzeczowo - finansowego.
. Rektor odpowiada za opracowanie planu rzeczowo-finansowego, ktéry zatwierdzany jest
przez Zatozyciela.
. Rektor odpowiada za prawidtowa realizacje i wykonanie planu rzeczowo-finansowego.
. Rektor przedstawia Zatozycielowi do zatwierdzenia:
a) roczne sprawozdanie finansowe skladajgce sie z bilansu, rachunku zyskéw i strat,
informacji dodatkowej,
b) podziat wyniku finansowego,
c) roczne sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni.
Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Rektor.
Zatozyciel wyraza zgode:
a) w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu tj. gdy zobowigzania lub wydatki przekrocza kwote 10 000 zt.,
b) na nabycie lub zbycie mienia o wartos$ci przekraczajacej 10 000 zt.,
c) na przyjecie przez Uczelnie darowizny, spadku lub zapisu o warto$ci powyzej 10 000

ztotych oraz utworzenia fundacji, stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA UCZELNI

§10
Jednostkami organizacyjnymi Wyzszej Szkoty Zarzadzanie ,Edukacja” s3a jednostki
ogolnouczelniane, jednostki administracji, kolegia.
Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni oraz filie tworzy i likwiduje Rektor,
po uzyskaniu zgody Zatozyciela.

§11
. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzy¢
w porozumieniu z innymi podmiotami, w szczegdlnoSci z instytucjami naukowymi,
instytucjami spotecznymi, dydaktycznymi, podmiotami gospodarczymi, w tym réwniez
zagranicznymi - centra naukowe, podmioty wdrozeniowe, konsultingowe.
. Zasady dziatania, tryb organizacji, wspotpraca i Zrédita finansowania jednostek wspo6lnych
okresla umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a tymi podmiotami.
. Jednostki wymienione w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po uzyskaniu zgody

Zatozyciela.
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§12
1. W Uczelni dziatajg bezposrednio podlegte Rektorowi lub Dziekanowi jednostki
ogdblnouczelniane wykonujace wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.
2. Kierownikéw ogolnouczelnianych jednostek powotuje lub zatrudnia w ramach stosunku pracy
Rektor, za zgoda Zatozyciela.
§13
Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okres$la regulamin organizacyjny, ktory
wprowadza Rektor.
ROZDZIAL 4
ORGANY UCZELNI
§14
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) Senat.
2. Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
3. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1) Rektor
2) Dziekan.

4. Organy jednoosobowe Uczelni powotuje i odwotuje Zatozyciel.

§15
1. Czlonkowie organéw kolegialnych uczestnicza w posiedzeniach osobiscie, a ich udziat
w obradach jest obowigzkowy.
2. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata.
3. Kadencja rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia roku wyboréw i konczy sie z dniem
31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.
4. Organy kolegialne Uczelni peinia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej
kadencji.
5. Zasady i tryb dokonywania wyboréw kolegialnych i wybieranych-organéw Uczelni okresla
Uczelniany Regulamin Wyborczy.
6. Mandat cztonka Senatu wygasa:
1) zuplywem kadenciji,
2) z dniem ustania stosunku pracy,
3) z dniem utraty biernego prawa wyborczego,
4) z dniem zlozenia rezygnacji,
5) z chwilg ukoniczenia przez studenta studiéw lub skreslenia go z listy studentéw,
6) z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej nakladajacego kare

dyscyplinarng wymieniona w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
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7) z powodu odwotania przez wyborcéw w trybie okreslonym w Uczelnianym Regulaminie
Wyborczym,
8) z chwilg $mierci.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu komisja wyborcza dokonuje wyboru
cztonka z listy rezerwowej utworzonej podczas ostatnich wyboréw. Jezeli na liScie
rezerwowej nie ma odpowiednich kandydatéw komisja wyborcza dokonuje wyborow
uzupelniajacych. Wybory uzupetiajace odbywaja sie najpdZniej w ciggu 30 dni od daty
wygasniecia mandatu, w trybie przewidzianym dla wyboréw organéw kolegialnych.
Wyboréw uzupetniajacych nie przeprowadza sie, gdy do konca kadencji pozostato mniej niz
sze$¢ miesiecy.

8. Glosowanie w Senacie jest jawne z wyjatkiem spraw osobowych, ktére - pod rygorem
niewaznosci - wymagaja gtosowania tajnego.

9. Uchwaly organéw kolegialnych zapadaja zwykla wiekszosciga gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, chyba ze wtasciwe przepisy lub Statut
przewiduja inne wymagania.

§16
1. Senat jest organem kolegialnym Uczelni.
2. W sklad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Dziekan,
3) Zatozyciel,
4) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora (w liczbie od 1 do 5),
5) studenci (w liczbie od 1 do 2),
6) nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi (w liczbie od 1 do 3),

3. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.

4. Czlonkowie Senatu zostaja wybierani w tajnych wyborach przeprowadzonych na Uczelni,
i musza spelia¢ wymogi ustawowe.

5. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, inne zaproszone przez
Rektora lub Zatozyciela osoby.

6. W razie nieobecnosci Rektora, posiedzeniom Senatu przewodniczy w jego zastepstwie
wyznaczony przez niego cztonek Senatu.

7. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy sprawozdania Rektora, posiedzeniu Senatu przewodniczy
wybrany w gtosowaniu cztonek Senatu.

8. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Senatu w trakcie kadencji przeprowadzane

sg wybory uzupetniajace.
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9. Cztonkowie Senatu, o ktérych mowa w ust.2, pkt. 4)-5) mogg by¢ odwotani przez Zatozyciela
przed uptywem kadencji w przypadku waznych okolicznosci uniemozliwiajacych
uczestnictwo w pracach Senatu.

§17

1. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu studiow w porozumieniu z Samorzadem Studenckim na co
najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego,

2) wskazywanie proponowanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzZszego i nauki,

3) opiniowanie kierunkéw studiéw oraz specjalnosci,

4) ustalenie programéw studidéw, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
po uprzednim zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego i wprowadzanie z poczatkiem
nowego cyklu ksztatcenia,

5) opiniowanie zadan zwigzanych z przypisywaniem poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
zwanej dalej ,PRK”, do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw, wlaczeniem
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia,

6) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

7) opiniowanie funkcjonowania Uczelni,

8) powotywanie statych i doraznych komisji senackich, za zgoda Rektora,

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

10) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, @ prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, za zgoda Zatozyciela,

11)uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, za zgodg
Zatozyciela,

12) opiniowanie rocznych sprawozdan Rektora sktadanych do POLON-u oraz ocena
dziatalnosci Rektora,

13) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz
sposobu jej przeprowadzenia nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego
rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia Uczelni lub
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu - niezwtocznie,

14) opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegoélnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej,

15) inicjowanie form utrzymania wiezi z absolwentami oraz emerytowanymi pracownikami
Uczelni,

16) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Rektora, lub Zatozyciela, badz
wynikajacych ze Statutu,

17) inne kompetencje wynikajace z obowigzujgcych przepiséw oraz postanowien Statutu,
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18) ocena zgodnosci regulaminu Samorzadu Studenckiego ze Statutem.

§18
Posiedzenia Senatu mogg mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz w semestrze
z wytaczeniem okresu wolnego od zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor na pisemny wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Senatu badz na wniosek Zatozyciela w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien okresla¢ przedmiot obrad.
O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia powiadamia cztonkéw Senatu Rektor.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Senat obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin obrad.

§19
Uchwaly Senatu zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby jego cztonkdw.
Glosowanie w Senacie jest jawne.
Uchwatly Senatu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji s3 wiazace
dla Rektora i wszystkich cztonkéw spotecznosci Uczelni, z zastrzezeniem ust. 41 5
W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi lub
ze Statutem Uczelni badz naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie
i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty Rektor przekazuje jg Zatozycielowi.
Zatozyciel uchyla uchwate Senatu niezgodng z przepisami ustawowymi lub ze Statutem albo
naruszajacg wazny interes Uczelni, jezeli Rektor nie zawiesi wykonania uchwaty i nie zwota
w terminie 14 dni posiedzenia Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Uchwaty podjete na posiedzeniu Senatu podlegaja opublikowaniu na tablicy ogloszen lub
na oficjalnej stronie internetowej Uczelni, w terminie nie przekraczajagcym 21 dni od dnia
posiedzenia Senatu.

Rektor moze wyrazi¢ zgode na opublikowanie tych uchwat takze w inny sposaéb.

§20
Rektor Kieruje dzialalnos$cig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikéw i opiekunem studentéw Uczelni.
Rektor petni funkcje organu zarzadzajacego w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Uczelni.
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.

O powotaniu Rektora zawiadamia wtasciwego Ministra Zatozyciel.
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5. Rektor moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

6. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze, zatrudniona jest
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz spelnia wymogi ustawowe.

7. Czynnosci z zakresie szeroko rozumianego prawa pracy (w tym rdéwniez kontraktéw
menedzerskich i innych uméw cywilno - prawnych) w stosunku do Rektora wykonuje
Zatozyciel.

8. W przypadku odwotania Rektora przed uptywem kadencji, Zatozyciel powotuje nowego
Rektora na pozostatly czas kadencji.

9. W Uczelni moze zosta¢ powotana osoba do pelnienia funkcji p. o. Rektora. Osobe petnigca
obowiagzki Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.

10. Osoba petnigca obowigzki Rektora moze reprezentowac Uczelnie w zakresie wynikajacym
z udzielonych jej petnomocnictw.

11. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub
Zatozyciela.

12. Rektor :

1) zapewnia wtasciwe warunki funkcjonowania Uczelni oraz sprawuje nadzér nad
administracjg i gospodarka Uczelni,

2) tworzy, znosi i przeksztatca jednostki organizacyjne Uczelni, za zgodg Zatozyciela,

3) nadzoruje dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych Uczelni,

4) zwoluje posiedzenia Senatu,

5) wspotdziata z krajowymi osrodkami w dziedzinie upowszechniania wiedzy,

6) sktada Zatozycielowi zaopiniowane przez Senat roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Uczelni,

7) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, przy zachowaniu postanowien
niniejszego Statutu,

8) podpisuje umowy o wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi za zgoda
Zatozyciela,

9) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,

10) sprawuje nadz6r wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni,

11)moze nadawac tytut Honoris causa oraz tytut Profesora honorowego WSZ ,Edukacja”,
za zgoda Zatozyciela.

13. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni, w uzgodnieniu
z Zatozycielem,
2) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni do Senatu,

3) nadzorowanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
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4) powotywanie oséb do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
w oparciu o przepisy ustawowe, za zgoda Zatozyciela,

5) powolywanie i odwolywanie, za zgoda Zatozyciela, oséb do petienia funkcji
kierowniczych, do ktérych zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie w uzgodnieniu
z Samorzadem Studenckim, przy czym nie zajecie stanowiska przez Samorzad Studencki
w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody,

6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

7) realizacje uchwal Senatu dotyczaca plandéw i programéw studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu,

8) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, oraz podejmowanie decyzji w sprawach
dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, gdy zobowigzania lub wydatki nie przekraczaja
kwoty do 10 000 zt,,

9) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni,

10) nadawanie Regulaminu organizacyjnego,

11) nadawanie Regulaminu pracy,

12) nadawanie Regulaminu wynagradzania,

13) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych Uczelni do spraw odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

14) powotywanie sposréd nauczycieli akademickich rzecznikéw dyscyplinarnych
ds. studenckich,

15) zarzadzanie wykonania kary dyscyplinarnej,

16) ustalanie wraz z Samorzadem Studenckim wysokosci miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium socjalne,

17)ustalanie w porozumieniu z Samorzadem Studenckim Regulaminu $wiadczen dla
studentow,

18) dokonywanie, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podziatu dotacji ze Srodkéw
finansowych, o ktérych mowa w ustawie,

19) okre$lanie kryteriéw i zasad oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikéw
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej
po zasiegnieciu opinii Senatu,

20) przydzielenie uprawnien i obowigzkéw wyznaczonym osobom do wprowadzania danych,
o ktérych mowa w ustawie do Systemu POLON, w tym prac dyplomowych, zgodnie
z wytycznymi ustawy, do repozytorium pisemnych prac dyplomowych prowadzonego
przez Ministra szkolnictwa wyZszego i nauki,

21) przydzielenie uprawnien wyznaczonym osobom co do realizowania obowigzku
sprawozdawczego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi statystyki

publicznej,
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22) przydzielenie wyznaczonym osobom uprawnien i obowigzkéw dotyczacych utrzymania
porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni, w zakresie ustalonym z wilasciwym
organem samorzadu terytorialnego,

23) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia w szczego6lnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury i prowadzenie szkolen,

24) nadzorowanie organizowanych przez wspdlnote Uczelni zgromadzen na terenie Uczelni,

25)wlasciwe zorganizowanie administracji i wewnetrznego obiegu dokumentéw oraz
informacji,

26)dbanie o efektywng gospodarke S$rodkami finansowymi i nadzorowanie dziatan
zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych,

27) zapewnienie pracownikom Uczelni odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

28) zabezpieczenie mienia Uczelni przed kradzieza i dbanie o ochrone przeciwpozarowsa,

29)nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Uczelni, po uzyskaniu
zgody Zatozyciela,

30) nawigzywanie i rozwigzywanie umoéw cywilno-prawnych, po uzyskaniu zgody
Zatozyciela,

31)organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w Uczelni.

14. Rektor zawiadamia ministra i ministra nadzorujacego Uczelnie oraz PKA o:

1) utworzeniu studiéw na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

2) rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiéw na okreSlonym kierunku, poziomie
i profilu,

3) zaprzestaniu speiniania warunkéw do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu - w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznoSci.

15. W celu realizacji szczegétowych zadan Rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty i pisma
okélne.
16. W celu realizowania wyodrebnionych zadan Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow,

ustalajac na piSmie zakres udzielonego pelnomocnictwa.

§21

1. Dziekan jest organem jednoosobowym Uczelni.

2. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie wyzsze i zatrudniona jest
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz speinia odpowiednie wymogi zapiséw
ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

5. Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel, w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim, przy
czym nie zajecie stanowiska przez Samorzad Studencki w terminie 14 dni uwaza sie
za wyrazenie zgody.
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§22
Dziekan kieruje dziatalno$cig naukowg i dydaktyczng realizowang w ramach prowadzonych
w Uczelni kierunkéw studiéw, nadzoruje prace Dziekanatu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania i rozwoju prowadzonych w Uczelni
kierunkéw studiéw, dziekanatéw, niezastrzezone dla innych organéw Uczelni. Od decyzji
Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
Do kompetencji Dziekana, poza innymi wymienionymi nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie prac dotyczacych funkcjonowania i rozwoju prowadzonych w Uczelni
kierunkow studidw,
2) realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze spraw studenckich i dydaktyki,
3) zapewnienie i zatwierdzenie nalezytej obsady stanowisk nauczycieli akademickich na
wszystkich kierunkach studiow,
4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym na wszystkich
kierunkach studiéw,
5) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Dziekanatu,

6) zapewnienie realizacji uchwat Senatu dotyczacego spraw studenckich i dydaktyki.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY UCZELNI
§23

Uczelnia za zgoda Zalozyciela, zatrudnia:

1) nauczycieli akademickich,

2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi Uczelni sa:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) pracownicy badawczy,

3) pracownicy badawczo - dydaktyczni.

Nauczyciele akademiccy s3 zatrudniani na umowe o prace na stanowiskach:

1) profesora (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora),

2) profesora Uczelni (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych, naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych),

3) adiunkta (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora),
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4) asystenta (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera albo réwnorzedny)

5) lektora (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut licencjata i udokumentowana
znajomo$¢ jezyka na poziomie zaawansowanym - odpowiednik angielskiego poziomu C1
lub C2)

Pozostali nauczyciele akademiccy sa =zatrudniani na podstawie umowy zlecenie,

na stanowiskach:

2) wyktadowcy,

3) lektora.

§24
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Zajecia w Uczelni prowadza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, posiadajacy
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidlowa realizacje zaje¢ oraz przez inne
osoby, ktére posiadaja takie kompetencje i doswiadczenie.
W ramach programu studiéw o profilu praktycznym 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Pracownikami Uczelni nie bedgcymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi informatycznej,
3) pracownicy obstugi.
Prawa, obowigzki i zasady odpowiedzialnosci oraz sposéb nawigzania i ustania stosunku
pracy pracownikow Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi okreslajg przepisy
prawa pracy.
Szczegobtowy zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich ustala Rektor.
Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane rdédwniez poza Uczelnig
na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twdrcza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

§ 25
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwiazuje Rektor, za zgoda
Zatozyciela.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
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1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

Umowy o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor,

za zgoda Zatozyciela.

W Uczelni nie moze powstat stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy

matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 5 nie stosuje sie do Rektora.

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Umowa o prace zawierana z nauczycielem akademickim okresla strony stosunku pracy,

rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej

w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno

podstawowe miejsce pracy.

Uczelnia nie moze rozwigza¢c umowy o prace, ani zmieni¢ warunkéw pracy nauczyciela

akademickiego bedacego sedzia Trybunalu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego

lub Naczelnego Sadu Administracyjnego zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie

WYyZSzZym i nauce.

Poza przypadkami okreSlonymi w ustawie - Kodeks pracy, Rektor moze rozwigzac

za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny okresowej negatywnej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce,

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastepuje

z koicem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktéorych mowa w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych

lub niewaznych dokumentdéw,
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3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,

4) orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okres$lonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego,

5) orzeczenia kary pozbawienia wolno$ci.

15. Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emeryture albo rente z tytulu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesiac zatrudnienia.

16. Przepis ust. 15 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

17. Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§26
1. Pracownicy naukowo - dydaktyczni sa obowiazani:
1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,
2) prowadzi¢ badania naukowe i/lub prace rozwojowe/ wdrozeniowe/ popularyzatorskie
dla organizacji i spoteczenstwa, rozwija¢ tworczo$¢ naukowgq i/ lub wdrozeniowa,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
2. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:
1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
3. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobe, ktoéra posiada tytut

minimum zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

§27
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa ustawie Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnosci przemystowe;j.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
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Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu oraz
Samorzadu Studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczy¢ obowigzku
uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria
przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego
ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 4.

0d wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wcze$niej niz

po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§28
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ustala w Uczelni Rektor, za zgoda Zatozyciela.
Przy ustalaniu pensum dydaktycznego Rektor, uwzglednia w szczegélnosci:
1) stopien trudnosci zajec,
2) liczebnos¢ grup.
Rektor, uwzgledniajac petnione przez nauczyciela akademickiego funkcje z wyboru na Uczelni
lub w gremiach naukowych, a takze powierzajac mu wykonywanie innych waznych zadan dla
Uczelni, w okresie petnienia wspomnianych funkcji lub wykonywania powierzonych mu
zadan moze obnizy¢ lub podwyzszy¢, za zgoda Zatozyciela wymiar jego zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig na zasadach okreslonych

w Regulaminie pracy.
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Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego, urlopu naukowego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz odprawy
emerytalne na zasadach okres$lonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych

w ustawie Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

§29

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytgcza odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne popetione w trakcie tego zatrudnienia.

Rodzaje, zakres oraz czas trwania poszczegdlnych kar dyscyplinarnych dla nauczyciela

akademickiego okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce .

Rektor Uczelni powotuje sposréd nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien

doktora, rzecznikdéw dyscyplinarnych, ktérych kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia

roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

W postepowaniach dyscyplinarnych orzekaja uczelniane komisje dyscyplinarne, pochodzace

z wyboru.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem

kadencji Senatu Uczelni.

§30

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposéb informacji o mozliwos$ci popekienia takiego

czynu, moze:

1) skierowa¢ sprawe do mediacji - w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spor miedzy
osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

2) natozy¢ kare upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego;

3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

W przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, kare upomnienia

naktada sie po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ukarany kara upomnienia moze wnie$s¢ odwotanie do sadu pracy,

wtasciwego dla siedziby Uczelni. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia

zawiadomienia o ukaraniu.

Kare upomnienia uwaza sie za niebyta po roku od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

Rektor moze uzna¢ kare za niebylg przed uptywem tego terminu.
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W przypadku wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary upomnienia albo uznania

tej kary za niebyta, odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych nauczyciela

akademickiego.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny dokonuje czynnos$ci w zakresie niezbednym do sporzadzenia:

1) postanowienia o wszczeciu albo odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego albo

2) wniosku do Rektora o ukaranie kara, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi.

Stronami w postepowaniu wyjasniajacym sa osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie

wyjasniajace, i pokrzywdzony lub osoba, ktéra zawiadomita o popetnieniu czynu majgcego

znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

Osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien,

2) odmowy sktadania wyjasnien,

3) odmowy odpowiedzi na poszczeg6lne pytania,

4) korzystania z pomocy wybranego obroncy,

5) zglaszania wnioskéw dowodowych,

6) zapoznania sie po zakonczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu
wyjasniajagcym z zebranymi dowodami i zgloszenia wniosku o jego uzupetnienie
w terminach wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace niezwlocznie, nie pdzZniej niz

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania polecenia organu, ktoéry go powotat, lub powziecia

w inny sposéb informacji o popelieniu czynu majgcego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

Postepowanie wyja$niajgce wszczyna sie z urzedu w przypadku czynu polegajgcego na:

1) przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposé6b inny niz okreslony
w pkt 1-3,

5) sfatszowaniu badan naukowych lub ich wynikéw, lub dokonaniu innego oszustwa

naukowego,

Strona 21 z 29



Statut Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
— tekst jednolity obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019r.

6) przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,

7) powotaniu sie na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub jednostce
organizacyjnej dysponujgcej $srodkami publicznymi albo wywotywaniu przekonania innej
osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wplywéw i podjeciu sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowa lub osobistg albo jej
obietnice,

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie wpltywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,
w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

12. Postepowanie wyjasniajace konczy sie, w terminie 6 miesiecy od dnia jego wszczecia:

1) skierowaniem do wtasciwej komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

2) wnioskiem do Rektora o ukaranie karg, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi,

3) wydaniem postanowienia o umorzeniu postepowania wyja$niajacego.

13. Postepowania wyjasniajacego nie wszczyna sie po uptywie 5 lat od popetnienia czynu.

14. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, postepowanie wyjasniajace moze by¢ wszczete
do uptywu okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa.

15. Przepiséw ust. 10 i 11 nie stosuje sie do postepowania wyjasniajagcego wobec nauczyciela
akademickiego, ktéremu zarzuca sie popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 287 ust. 2 pkt.
1-5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

16. Na postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia, osobie, ktérej czynu dotyczy to postepowanie, osobie, ktéra zawiadomita
0 popehieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego, pokrzywdzonemu
oraz organowi, ktéry polecit rozpoczecie prowadzenia sprawy, przystuguje zazalenie
do wtasciwej komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

17. W przypadku gdy:

1) zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajagca prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego lub

2) wszczeto postepowanie przygotowawcze lub postepowanie sagdowe dotyczace czynu
bedacego przedmiotem postepowania wyjasniajacego

- rzecznik dyscyplinarny moze wyda¢ postanowienie o zawieszeniu postepowania

wyjasniajacego na czas trwania przeszkody, postepowania przygotowawczego lub

postepowania sgdowego.
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§31

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone postepowanie mediacyjne.

Posiedzenie komisji dyscyplinarnej moze odby¢ sie pod nieobecno$¢ obwinionego lub

rzecznika dyscyplinarnego, o ile zostali oni prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu

posiedzenia.

Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracownikéw Uczelni i przedstawicieli

Samorzadu Studenckiego.

Orzeczenia komisji dyscyplinarnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow sktadu orzekajacego.

Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego,

2) odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej,

3) ukaraniu obwinionego,

4) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, w przypadku gdy:

1) spoteczna szkodliwo$¢ przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma,

2) obwiniony w chwili popelnienia przewinienia dyscyplinarnego byt niepoczytalny,

3) obwiniony zmart,

4) nastgpito przedawnienie karalnosci,

5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia dyscyplinarnego tej samej
osoby zostato prawomocnie zakoriczone albo wcze$niej wszczete toczy sie.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ umorzone, jezeli orzeczenie kary dyscyplinarnej

bytoby oczywiscie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i wysoko$¢ kary lub innego $rodka

prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym postepowaniu, a interes

pokrzywdzonego temu sie nie sprzeciwia.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej, stronom przystuguje odwotanie do komisji

dyscyplinarnej przy ministrze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz

z uzasadnieniem.

Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic

zgodnie z zapisami art. 296 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przedawnienie karalno$ci nastepuje po uptywie 5 lat od wszczecia postepowania

dyscyplinarnego. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie karalnosci

nastepuje w terminach okreslonych w przepisach odrebnych.

Komisja dyscyplinarna dorecza orzeczenie wraz z uzasadnieniem stronom postepowania

i przekazuje je Rektorowi Uczelni oraz Ministrowi wlasciwemu, w terminie 30 dni od dnia

jego wydania.

Komisja dyscyplinarna, ktéra orzekta kare dyscyplinarng, na wniosek ukaranego ztoZony nie

wcze$niej niz po uptywie 2 lat od dnia wykonania kary moze postanowi¢ o jej zatarciu.
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§32
Rektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania
wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutéw celowe
jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.
Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkéw z dniem
jego tymczasowego aresztowania.
Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwaé¢ dtuzej niz 6 miesiecy. Okres
zawieszenia moze by¢ przedluzany o kolejne 6 miesiecy, w przypadku gdy przeciwko
nauczycielowi akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.
0d decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw nauczycielowi akademickiemu przystuguje
odwotanie do sagdu pracy wtasciwego dla siedziby Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkéw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wiecej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy sie umorzeniem z powodu braku
dowodéw winy albo orzeczeniem lub wyrokiem uniewinniajagcym, nauczycielowi
akademickiemu wyptaca sie cze$¢ wynagrodzenia, o ktéra zostato ono obniZone.
Do postepowan w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,
w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy. — Kodeks
postepowania karnego.
ROZDZIAL 6
STUDIA i STUDENCI
§33
Wstep na studia jest wolny. Warunkiem przyjecia jest zlozenie w wyznaczonym terminie
kompletu dokumentéw, pozytywne przejscie procedury kwalifikacyjnej, podpisanie umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych oraz uiszczenie optaty wpisowe;.
Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie, w terminie 14 dni do Rektora. Decyzja Rektora jest
ostateczna.
Limity przyje¢ na studia okresla Zatozyciel, przy czym limity te moga ulec zwiekszeniu lub

zmniejszeniu na wniosek Rektora, za zgoda Zatozyciela.

§ 34

Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania.
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2. Tekst slubowania brzmi nastepujaco:
,Slubuje uroczyscie:
— wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnos$ci oraz dazy¢ do rozwoju wtasnej osobowosci ku

pozytkowi spoteczenstwa i kraju,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci,

dba¢ o godnos¢, honor studenta i absolwenta Uczelni oraz o dobre imie Uczelni,
— przestrzega¢ Statutu Uczelni, Regulaminu studiéw i innych przepiséw obowigzujacych

w Uczelni,

szanowac prawa i obyczaje akademickie”.
§35

1. Ustugi edukacyjne w Uczelni sa odptatne. Uczelnia pobiera dodatkowe optaty za swiadczone
ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu
niezadowalajgcych wynikéw w nauce,

2) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

3) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw,

4) prowadzeniem studiow podyplomowych, Kksztalcenie specjalistyczne lub ksztalcenie
w innych formach.

2. Zasady pobierania i wysoko$¢ optat ustala, przed rozpoczeciem rekrutacji, Rektor
i Zatozyciel, a zatwierdza Rektor po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego.

3. Do czasu ukonczenia studiéw przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,
Uczelnia nie moze zwiekszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat ani wprowadzi¢ nowych
optat. Nie dotyczy to zwiekszania wysokos$ci optat za prowadzenie zaje¢ nieobjetych
programem studiow.

4. Informacje o wysokosci optat, Uczelnia niezwlocznie udostepnia w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) na swojej stronie internetowej.

5. Warunki odptatnosci za studia i ustugi edukacyjne oraz wysokos¢ optat okresla umowa
zawarta miedzy Uczelnig a studentem w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 2, okresla i zatwierdza Rektor w porozumieniu
z Dziekanem oraz Zatozycielem.

7. Organizacje i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw, a mozliwo$¢ korzystania przez studenta z pomocy materialnej okresla
regulamin pomocy materialnej.

§36

1. Studenci majg prawo do zrzeszania sie w studenckich organizacjach uczelnianych,
po uprzednim zarejestrowaniu sie w rejestrze prowadzonym przez Rektora.

2. Uczelniana organizacja studencka zrzesza studentdw, nauczycieli akademickich i innych

pracownikéw Uczelni.
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Rektor okresla zasady zrzeszania sie w studenckich organizacjach uczelnianych.

§37
Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i Komisje
dyscyplinarna.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.
Rektor moze powotac kilku Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw.
Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane sposréd nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni,
w trybie okre$§lonym w Regulaminie studiéw.
Do komisji dyscyplinarnych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce.
ROZDZIAL 7
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ODBYWANIA ZGROMADZEN NA TERENIE UCZELNI

§ 38
Cztonkowie wspolnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w Uczelni wymaga zgody Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora, co najmniej
na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone
w Kkrétszym terminie.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli
jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.
Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
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8. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

ROZDZIAL 8
LIKWIDACJA UCZELNI LUB KIERUNKU, POLACZENIE Z INNA UCZELNIA,
SMIERC LUB UTRATA 0SOBOWOSCI PRAWNE] ZALOZYCIELA

§39
1. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w przypadku:
1) przewidzianym w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,

2) jezeli taki wniosek ztozy Zatozyciel.

§ 40

1. Zatozyciel, za zgoda ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, moze zlikwidowa¢
Uczelnie, po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiéw w innych uczelniach.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi do spraw
szkolnictwa wyzszego akt potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

3. Likwidacje Uczelni prowadzi Zatozyciel.

4. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

5. Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji Zatozyciel przyjmuje kompetencje organéw
Uczelni, ktorych kadencja wygasa.

6. Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, Ze Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia
podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne formy ksztatcenia.

7. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie diuzej niz
do konca roku akademickiego, w ktérym nastgpito otwarcie likwidacji.

8. Stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koicem roku akademickiego, w ktorym
postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

9. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji”.

10. Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznaczony zostaje Zatozycielowi.

11. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami

wierzycieli. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku
koszty likwidacji s3 pokrywane z majatku Zatozyciela.
12. W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw oraz

dokumentacje osobowa i ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu dziatalnos¢,
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o ktorej mowa w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten
cel srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.
Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciela w trybie przepiséw ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zatozyciel zawiadamia niezwtocznie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji.

Uczelnia traci osobowos$¢ prawng po wykres$leniu z ewidencji przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego

§41

W przypadku zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ kontynuowania studiéw na tym samym poziomie i
profilu oraz takim samym albo innym kierunku studiéw zwigzanym z dyscypling, do ktérej byt
przyporzadkowany dotychczas prowadzony kierunek.

Dyplomy ukonczenia studiow, odpisy dyplomu, suplementy do dyplomu i odpisy
suplementéw oraz wszystkie wydane w tym czasie duplikaty tych dokumentéw i wydruki z
dokumentacji przebiegu studiéw podpisuje podczas likwidacji Uczelni Zatozyciel.

Zatozyciel Uczelni podczas likwidacji powiadamia absolwentéw, ktérzy nie odebrali
dyploméw ukonczenia studiow i odpisu dyplomu, suplementu do dyplomu i odpisu

suplementu o mozliwos$¢ ich odbioru wskazujac w tym celu odpowiedni termin.

§42
Uczelnia moze potaczy¢ sie, za zgoda Zatozyciela, z inng uczelnig niepubliczng, tworzac nowa
uczelnie niepubliczna.
Rektorzy oraz Zatozyciele taczonych uczelni sktadajag wniosek o wpis do ewidencji nowej
uczelni niepubliczne;j.
Z chwilg wpisu do ewidencji nowej uczelni niepublicznej nastepuje wykreslenie taczonych
uczelni.
Nowa uczelnia niepubliczna wstepuje w ogét praw i obowigzkéw tgczonych uczelni, w tym
w prawa i obowigzki wynikajace z decyzji administracyjnych.
Uczelnia moze by¢ wiaczona do innej uczelni niepublicznej. Witaczenie Uczelni do innej uczelni
niepublicznej nastepuje z dniem wykreslenia wtaczanej uczelni niepublicznej z ewidencji.
Whniosek o wykreslenie z ewidencji uczelni niepublicznej wiaczanej do innej uczelni
niepublicznej sktadajg Rektorzy oraz Zatozyciele tych uczelni.
Uczelnia niepubliczna, do ktérej nastgpito wiaczenie innej uczelni niepublicznej, wstepuje
w prawa i obowiazki tej uczelni, w tym w prawa i obowigzki wynikajace z decyzji
administracyjnych.

§43
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W przypadku utraty osobowosci prawnej przez aktualnego Zatozyciela Uczelni, jego uprawnienia

przejmie nastepca prawny Zatozyciela.

ROZDZIAL 9
SZTANDAR, GODLO i PIECZEC UCZELNI

§ 44
Uczelnia posiada sztandar i godto, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 1 i 2 do Statutu.
Wzdr sztandaru i godta ustala Zatozyciel, w porozumieniu z Rektorem.
Godtem Uczelni jest piastowski Orzel z korong i inicjatami WSZ ,Edukacja "z siedzibg
we Wroctawiu .
Uczelnia ma sztandar w barwach narodowych z godiem panstwowym po jednej stronie
i godtem Uczelni po stronie drugie;j.
Podczas uroczystosci panstwowych i uczelnianych Senatowi towarzyszy poczet sztandarowy.
Godto i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawne;.
Uczelnia posiada duza i mata piecze¢ okragla z godlem panstwowym w S$rodku
z napisem w otoku: ,Wyzsza Szkota Zarzadzania Edukacja we Wroctawiu”.

Wzér pieczeci stanowi zatacznik nr 3 do Statutu.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§45
Wszystkie dotychczas obowigzujace zarzadzenia jednoosobowych organéw Uczelni,
a takze wszystkie uchwaty jej organéw kolegialnych powinny by¢ dostosowane do tresci
niniejszego Statutu w ciggu szes$ciu miesiecy od dnia jego wejScia w zycie.
Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust.1, zarzadzenia i uchwaty, ktoére pozostaja nadal
w sprzecznosci ze Statutem - przestaja obowigzywac.
Do czasu dostosowania wymienionych w ust. 1 zarzadzen i uchwat do tresci Statutu stosuje
sie je w takim zakresie, w jakim s3 one zgodne z brzmieniem niniejszego Statutu
i wynikajgcymi z niego zasadami

§ 46

Statut Uczelni obowigzuje od 28 kwietnia 2020r.

Wroctaw, dnia 28.04.2020r.

PREZES ZARZADU
Osrodka Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego , Edukacja” sp. z o.o.
mgr Urszula Nowak
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